
令和６年度 唐津福祉会事業報告書 

 

１ 事業概要 

社会福祉法人として、地域の社会福祉サービスの拠点としての役割を果たしつつ、

健全な施設運営ができるよう、介護報酬加算の取り組みや事務費等の費用削減に努

めるとともに、各事業のサービス向上に取り組みました。また、人材確保と定着化は法

人にとっての重要課題として、積極的な求人活動、働きやすい職場環境の整備に努

めました。さらに、本部と各施設間の情報の共有と連携を強化した施設運営に努めま

した。 

（１） 事業の概要 

ア 介護人材の処遇改善を目的とした介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定

処遇改善加算、介護職員等ベースアップ等支援加算を取得し（令和６年６月より介

護職員等処遇改善加算へ一本化）、職員の処遇改善を図りました。 

また、令和６年４月から５月までは介護職員処遇改善支援補助金により、処遇改

善支援手当を増額支給することで職員の処遇改善を図りました。 

イ 感染症対策として最大限の情報収集に努め、理事会、医療協議会、参事会、施設

長会議等で協議を行い、６施設の情報共有と感染防止体制の強化を図りました。 

ウ 令和５年１０月から施行されたインボイス（適格請求書発行事業）制度に関し、消費

税に対応した会計処理を行い、税務署への消費税の確定申告については顧問税

理士に委任し、適正に業務を行いました。 

エ 各施設において、災害や感染症の流行等の事業継続リスクが発生した場合に備

えた業務継続計画（BCP）の随時見直しを行いました。 

（２） 人事・労務管理 

ア 職員募集について、ハローワークへの求人情報の公開をはじめ、法人ホームペ

ージに掲載し広報活動を行いました。また、佐賀県や唐津市が主催する合同就職

説明会への積極的出展、高校新卒者就職説明会への参加での新卒者の採用獲得

に努めました。各施設においては、新聞折込や地域の民生委員等を通じて、また、

入職奨励金等支給要綱の制定による職員募集、人材確保に努めました。 

イ 新規採用職員、正職員登用者、中途採用正職員の研修会や管理職及び主任・副

主任の研修会を開催するとともに、施設外研修にＷｅｂ等のツールを利用して参加し、

職員の資質の向上と情報収集に努めました。なお、実務者研修を法人内施設で開

催したことで、介護福祉士国家試験１名の合格者を出すことができました。 

ウ キャリアアップ計画書に基づき、計画的に準職員等を正職員へ登用する制度を活

用することにより、準職員等のキャリアアップを推進し職員の定着化に努めました。 



（３） 本部と施設間の情報の共有化 

参事会、施設長会議、事務長会議、各課長会議、栄養士会議等を定例的に開

催し、情報交換と業務改善に努めました。また、グループウェアの積極的利用によ

り情報の共有化を推進しました。 

（４） 広報、宣伝の充実 

ア 唐津福祉会ホームページ等で法人及び各施設の広報に努めるとともに、市役所１

階フロアに設置されている大型モニターへの法人広告掲載を継続しました。 

イ 各施設において定期的に情報紙を発行し、利用者、家族、関係機関等へ施設の

行事や取り組みについて広報を行いました。 

（５） 施設整備等 

ア 浜玉荘は、特別養護老人ホームのブリクサー（ソフト食用ミキサー）１台、エアーマ

ット１台、冷蔵庫１台、洗濯機１台、グループホームの電動ベッド２台、パソコン１８台

を取替えました。 

イ 栄荘は、特別養護老人ホームのベッド３台を取替え、フルリクライニング車椅子１台、

非常時用ガスパワー発電機３台を購入しました。 

ウ 作礼荘は、特別養護老人ホームの汚物除去機１台、電動ベッド６台、電動昇降フ

ルリクライニング車椅子２台、液晶テレビ１台、プロジェクター１台、更衣室カーテン１

台、屋外物置１台、パソコン２０台、看護室及び居室のエアコン２台の取替え、小規

模多機能型居宅介護事業さくれいでエアコン２台、洗面台給湯器１台を取替えまし

た。 

エ 潮荘は、特別養護老人ホームの汚物除去機１台、デジタルチェアスケール１台、

居室エアコン１台、パソコン２台、冷蔵庫１台を取替え、ティルトリクライニング車椅子

２台、介護リフト１台を購入しました。 

オ 岬荘は、特別養護老人ホームの液晶テレビ１台、ガスメーター１台を取替え、フル

リクライニング車椅子５台を購入しました。 

カ 宝寿荘は、特別養護老人ホームの車椅子用体重計１台、縦型フリーザー１台、電

動ベッド１０台の取替え、車椅子介護浴槽１台を購入しました。 

キ 本部は、職員用パソコン１台の増設と、キャビネット等の購入による職場環境の整

備を行いました。また、給食栄養管理システム（６施設）の更新を行いました。 

 

２ 理事会、評議員会 

（１）役員  （定数  理事 14人  監事 2人）          【令和 7年 3月 31日現在】 

役 職 氏    名 任    期 就任日 

理事長 岸川 敏介 

選任後２年以内に終了する会計年度のうち最

終のものに関する定時評議員会の終結の時

まで 

R5.6.26 



理  事 阿部 智介 〃 R5.6.26 

〃 宇都宮 至 〃 R5.6.26 

〃 田中 士郎 〃 R5.6.26 

〃 田中 正人 〃 R5.6.26 

〃 田邉 隆 〃 R5.6.26 

〃 服巻 信也 〃 R5.6.26 

〃 益岡 正秀 〃 R5.6.26 

〃 松尾 和廣 〃 R5.6.26 

〃 脇山 秀秋 〃 R5.6.26 

〃 脇山 日吉 〃 R5.6.26 

〃 渡邊  尚 〃 R5.6.26 

常務理事 香月 隆司 〃 R5.6.26 

理  事 松本 文博 〃 R6.6.18 

監  事 梅崎 充茂 〃 R5.6.26 

〃 古川 俊彦 〃 R5.6.26 

 

（２） 理事会の開催状況について 

回 次 開催年月日 議案番号 審 議 事 項 

第 1回 

 

 

 

 

R6.6.3 

 

 

第 1号 

第 2号 

第 3号 

第 4号 

第 5号 

 

第 6号 

 

第 7号 

令和５年度社会福祉法人唐津福祉会事業報告について 

令和５年度社会福祉法人唐津福祉会決算について 

令和６年度社会福祉法人唐津福祉会第１次補正予算について 

給与規程の一部変更について 

社会福祉法人唐津福祉会苦情対応第三者委員の選任につい

て 

令和６年度社会福祉法人唐津福祉会会計監査人の報酬につい

て 

定時評議員会の招集について 



第 2回 R6.9.24 第 8号 

第 9号 

令和６年度社会福祉法人唐津福祉会第２次補正予算について

岬荘デイサービス運営規程等の一部を改正する規程について 

第 3回 

 

R6.12.16 第 10号 

第 11号 

第 12号 

 

第 13号 

 

報告第 1号 

 

報告第 2号 

 

報告第 3号 

 

報告第 4号 

報告第 5号 

令和６年度社会福祉法人唐津福祉会第３次補正予算について 

給与規程の一部改正について 

小規模多機能型居宅介護事業みつしま荘運営規程等の一部を

改正する規程について 

作礼荘ホームヘルプサービス指定障害福祉サービス事業運営

規程の一部改正について 

令和６年度指定障害福祉サービス事業者等運営指導の結果に

ついて 

令和６年度指定居宅介護支援事業所の運営指導の結果につい

て 

令和６年度指定介護サービス事業所の運営指導等の結果につ

いて 

令和６年度社会福祉法人一般指導監査の結果について 

理事長及び常務理事の職務執行状況報告について 

第 4回 

 

 

 

R7.2.19 第 14号 

第 15号 

第 16号 

第 17号 

 

第 18号 

 

第 19号 

 

報告第 6号 

令和７年度社会福祉法人唐津福祉会事業計画の策定について

令和７年度社会福祉法人唐津福祉会予算について 

給与規程の一部改正について 

特別養護老人ホーム浜玉荘介護システムリースの契約締結につ

いて 

特別養護老人ホーム栄荘介護システムリースの契約締結につい

て 

特別養護老人ホーム宝寿荘介護システムリースの契約締結につ

いて 

令和６年度指定介護サービス事業所の運営指導等の結果につ

いて 

第 5回 R7.3.19 第 20号 

第 21号 

第 22号 

第 23号 

 

第 24号 

第 25号 

第 26号 

令和６年度社会福祉法人唐津福祉会第４次補正予算について

社会福祉法人唐津福祉会定款の変更について 

給与規程の一部改正について 

社会福祉法人唐津福祉会特別養護老人ホーム夜間警備業務の

委託契約締結について 

役員賠償責任保険契約について 

臨時評議員会の招集について 

特別養護老人ホーム施設長の選任について 

 

 



（３）評議員 （定数 15人 ）                     【令和 7年 3月 31日現在】 

役 職 氏 名 任  期 就任日 

評議員 笠原 健太郎 

選任後４年以内に終了する会計年度のうち

最終のものに関する定時評議員会の終結の

ときまで 

R3.6.22 

〃 川口 卓郎 〃 R3.6.22 

〃 岸本 照子 〃 R3.6.22 

〃 桑原 武文 〃 R3.6.22 

〃 古藤 豊志 〃 R3.6.22 

〃 佐伯 浩子 〃 R3.6.22 

〃 酒井 篤 〃 R3.6.22 

〃 副島 康 〃 R3.6.22 

〃 谷口 繁美 〃 R3.6.22 

〃 寺田 裕子 〃 R3.6.22 

〃 成瀬 育生 〃 R3.6.22 

〃 花島 義博 〃 R3.6.22 

〃 平田 菊典 〃 R3.6.22 

〃 森永 幸二 〃 R5.6.26 

〃 山口 勝己 〃 Ｒ3.6.22 

 

（４）評議員会の開催状況について 

回 次 開催年月日 議案番号 審 議 事 項 

第 1回 R6.6.18 第 1号 

第 2号 

報告第１号 

令和５年度社会福祉法人唐津福祉会決算について 

社会福祉法人唐津福祉会理事の選任について 

令和５年度社会福祉法人唐津福祉会事業報告について 

 



３ 介護サービス事業 

（１）第１種社会福祉事業 

①特別養護老人ホーム                           【令和 7年 3月 31日現在】 

区   分 
定員 

（床） 

年間延 

利用者数

（人） 

稼働率 

（％） 

年間延 

入院日数

（日） 

空床延

日数

（日） 

平均要 

介護度 

待機 

者数

（人） 

浜玉荘 52 17,721 93.4 1,057 202 4.0 29 

浜玉荘（ユニット型） 30 10,354 94.6 491 105 3.6 11 

栄荘 70 23,863 93.4 1,505 182 3.8 33 

作礼荘 50 17,529 96.1 295 426 3.9 7 

潮荘 50 17,098 93.7 1,151 0 3.7 13 

岬荘 50 17,848 97.8 252 150 3.7 5 

宝寿荘 70 23,047 90.2 2,255 248 3.3 14 

令和 6年度計 372 127,460 93.9 7,006 1,313  112 

令和 5年度計 372 127,638 93.7 6,118 2,390  147 

※利用率：延利用者数÷年間可能利用者数 
 

②ケアハウス作礼荘（定員 15人）                【令和 7年 3月 31日現在】 

区  分 延利用者数（人） 入所率（％） １日平均（人） 待機者 

令和 6年度 4,535 82.8 12.4 20 

令和 5年度 4,924 89.7 13.5 23 

 

（２）第２種社会福祉事業 

①老人居宅介護事業（ホームヘルプサービス事業）        （単位：人） 

区 分 浜玉荘 栄荘 作礼荘 宝寿荘 合計 

延回数 

R6 3,269 2,946 3,083 4,096 13,394 

R5 3,194 3,349 3,471 4,057 14,071 

１日平均 

R6 9.0 8.1 8.4 11.2 36.7 

R5 8.7 9.2 9.5 11.1 38.5 

※作礼荘障害者支援 延回数：２４３回 １日平均利用者：０．７人 



②老人デイサービス事業                               （単位：人） 

区 分 

浜玉荘 栄荘 作礼荘 潮荘 岬荘 宝寿荘 

浜玉荘 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

栄荘 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

作礼荘 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

ほのぼの 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

ちんぜい 

岬荘 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

宝寿荘 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

定 員 55 45 50 20 50 40 25 

延人数 

R6 8,993 7,047 9,359 5,001 8,944 7,509 6,088 

R5 8,973 6,754 9,454 5,043 8,900 7,099 5,306 

１日平均 

R6 24.7 19.4 25.7 13.7 28.7 24.1 19.6 

R5 24.6 18.8 25.9 13.8 28.9 22.8 17.1 

※ほのぼの住宅型有料老人ホーム事業 延人数：５，２７７人 １日平均：１４．５人 

 

③老人短期入所事業                                  (単位：人) 

区 分 浜玉荘 栄荘 作礼荘 潮荘 岬荘 宝寿荘 

定  員 18 20 20 20 20 10 

延利用者数 

R6 5,074 6,336 6,358 6,261 2,826 4,001 

R5 5,148 6,239 6,697 6,702 4,671 3,958 

１日平均 

R6 13.9 17.4 17.4 17.2 7.7 11.0 

R5 14.1 17.0 18.3 18.3 12.8 10.8 

 

④認知症対応型老人共同生活援助事業（グループホーム：定員 9人）    (単位：人) 

区分 
浜玉荘 

（２ユニット） 
栄荘 潮荘 岬荘 

延利用者数 

R6 6,523 3,224 3,262 3,242 

R5 6,446 3,263 3,250 3,252 

１日平均 

R6 17.9 8.8 9.0 8.9 

R5 17.6 8.9 8.9 8.9 



⑤小規模多機能型居宅介護事業（登録定員 栄荘 29人・作礼荘 29人）    (単位：人) 

区分 
登録者数 

（月平均） 

通所介護 訪問介護 宿泊 

延回数 １日平均 延回数 １日平均 延回数 １日平均 

栄荘 

R6 25.8 3,771 10.1 3,581 9.8 1,436 3.9 

R5 27.3 4,317 11.8 3,433 9.4 1,693 4.6 

作礼荘 

R6 26.8 3,863 10.6 884 2.4 1,425 3.9 

R5 22.2 3,912 10.7 631 1.7 1,539 4.2 

 

⑥老人介護支援センター（在宅介護支援センター）                (単位：人) 

区分 浜玉荘 栄荘 作礼荘 潮荘 岬荘 宝寿荘 

実
態
把
握 

延人数  

R6 251 358 506 99 268 150 

R5 325 339 591 87 249 87 

月平均  

R6 20.9 29.8 42.2 8.3 22.3 12.5 

R5 27.1 28.3 49.3 7.3 20.7 7.3 

相談件数 

R6 540 510 1,593 651 733   284 

R5 710 879 1723 739 967   292 

 

⑦高齢者生活福祉センターちんぜい荘（定員 20人） 

区分 延入居者数（人） 入居率（％） 1日平均入居者数（人） 

令和 6年度 2,958 40.5 8.1 

令和 5年度 3,234 44.2 8.8 

 

 

 



４ 公益を目的とする事業 

（１）居宅介護支援事業                                  （単位：件） 

区分 浜玉荘 栄荘 作礼荘 潮荘 岬荘 宝寿荘 

延件数 
R6 1,436 1,604 2,175 1,386 1,895 1,371 

R5 1,524 1,683 1,914 1,402 1,930 1,420 

月平均 
R6 119.7 133.7 181.3 115.5 158.0 114.3 

R5 127.0 140.3 159.5 116.8 160.8 118.3 

 

（２）配食サービス事業                                   （単位：食） 

区   分 浜玉荘 栄荘 作礼荘 計 

延配食数 
R6 13,847 18,082 15,086 47,015 

R5 12,581 20,209 14,987 47,777 

1日平均 
R6 37.9 49.5 41.3 128.8 

R5 34.4 55.2 40.9 130.5 

 

５ 職員に関する事項 

（１）職員数                          【令和 7年 3月 31日現在】（単位:人） 

区  分 

職員数 

正職員 準職員 
嘱託 

職員 

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ

職員 
男 女 計 

本部 2 3 5 5 0 0 0 

浜玉荘 27 101 128 92 11 1 24 

栄  荘 10 97 107 80 6 3 18 

作礼荘 16 100 116 76 8 8 24 

潮  荘 17 53 70 54 6 2 8 

岬  荘 21 52 73 48 7 4 14 

宝寿荘 25 55 80 64 1 1 14 

計 118 461 579 419 39 19 102 



（２）職員の資格取得状況                    【令和 7年 3月 31日現在】（単位:人） 

区 分 介護福祉士 
介護支援

専門員 

看護師 

准看護師 

管理栄養士 

栄養士 
調理師 

ヘルパー等 

及び 

社会福祉士等 

浜玉荘 74 20 13 4 10 31 

栄  荘 60 10 12 6 11 26 

作礼荘 60 18 14 6 17 36 

潮  荘 36 7 8 1 5 18 

岬  荘 34 11 9 1 4 23 

宝寿荘 49 8 7 3 4 8 

計 313 74 63 21 51 142 

                                              ※人数は重複あり 

（３）職員研修 

① 新規採用・正職員登用・中途採用正職員研修 ２回実施 参加者延べ５７人 

② 管理職研修 ２回実施 参加者延べ５８人 

③ 主任・副主任研修 ２回実施 参加者延べ４４人 

④ その他施設毎の研修・勉強会 

 

６ ボランティア、実習生の受入                              （単位：人） 

区 分 ボランティア（延人数） 実習生（延人数） 

浜玉荘 25 19 

栄  荘 56 122 

作礼荘 17 35 

潮  荘 15 8 

岬  荘 0 3 

宝寿荘 35 3 

計 148 190 



（１）ボランティア活動の受け入れ 

① レクリエーション等援助 ② 日常生活補助（洗濯・食事・整容等） 

③ 傾聴・コミュニケーション        ④ 園児・小学生等訪問ボランティア 

⑤ 各種団体慰問（演奏披露等） 

（２）実習生の受け入れ 

① 老年看護実習  ② 職場体験学習 

③ 施設見学実習  ④ 看護専門学校実習 

⑤ 栄養士実習   ⑥ 教員免許特例法「介護体験」 

⑦ 介護支援専門員実習 

７ 寄附の状況 

区 分 金 額（円） 適   用 

本 部 0  

浜玉荘 705,000 浜玉荘運営費として(利用者家族) 

栄  荘 50,000 栄荘運営費として(利用者家族) 

作礼荘 100,000 作礼荘運営費として(利用者家族) 

潮  荘 110,000 潮荘運営費として（利用者家族） 

岬 荘 0  

宝寿荘 0  

計 965,000  

 


