
 

令和５年４月１７日 

【女性の活躍に関する情報公表】 

＊女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する項目 

採用した労働者に占める男性、女性労働者の割合（常勤） 

職 種 男性（％） 女性（％） 

調理員 ０．０ １００．０ 

看護職員 ０．０ １００．０ 

介護職員 ３７．５ ６２．５ 

管理栄養士 ０ １００．０ 

（令和４年４月～令和５年３月採用） 

 

＊女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する項目 

女性管理職比率 

職 種 男性（％） 女性（％） 

施設長 ６６．６ ３３．４ 

事務長 ８５．７ １４．３ 

課長 １８．８ ８１．２ 

（令和５年４月１日現在） 

 

＊職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する項目 

年次有給休暇取得率（％） 

区分 取得率（常勤） 取得率（パート） 

全体 ５５．２ ７２．１ 

庶務課 ６１．２ ５０．３ 

施設課 ５６．３ ９４．１ 

居宅課 ４８．４ ６７．７ 

（令和４年１月～令和４年１２月） 

＊男女の賃金の差異の公表 

 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全ての労働者 ８６．６％ 

うち正規雇用労働者 ９１．３％ 

うち非正規雇用労働者 ９８．４％ 

対象期間：令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

正規雇用労働者 ： 正職員（外部への出向者含む） 

非正規雇用労働者 ： 準職員、嘱託職員、パート職員 
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